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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации и условия проведения межрегионального заочного конкурса видеороликов по теме: «Наставничество как путь к профессиональному росту» среди студентов выпускных групп специальностей 31.02.01 Лечебное дело и 34.02.01 Сестринское дело средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций (Далее – Конкурс).
1.2 Конкурс имеет информационный формат, способствующий осмыслению ценности передачи опыта от практикующих специалистов (медсестер, фельдшеров) и студентов выпускных курсов студентам младших курсов.  
1.3 Конкурс проводится в соответствии с планом работы Совета директоров средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций Приволжского федерального округа на 2025-2026 учебный год.
1.4 Организатором Конкурса является ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского Минздрава России Медицинский колледж (Далее – Медицинский колледж СГМУ). Конкурс проводится в заочной форме.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель проведения Конкурса:
- формирование у студентов-медиков осознанное понимание ценности наставничества как ключевого инструмента профессионального становления;
- развитие клинического мышления и практических навыков;
 - создание условий для творческого осмысления и популяризации культуры преемственности в медицинском сообществе.
2.2. Задачи проведения Конкурса:
- способствовать глубокому осмыслению роли наставника (преподавателя, медицинской сестры, старшекурсника) в процессе профессионального становления;
 - стимулировать студентов к анализу собственного опыта взаимодействия с наставниками во время практики, учебных занятий и внеаудиторной деятельности;
 - выявить и наглядно продемонстрировать эффективные модели и методы наставничества в медицинском образовании;
- показать конкретные примеры того, как наставничество помогает в освоении практических навыков (манипуляций, общения с пациентами, ведения документации);
- подчеркнуть важность развития навыков коммуникации, работы в команде, эмоционального интеллекта, стрессоустойчивости, которые часто формируются под руководством наставника;
- повысить мотивацию студентов к активному поиску наставников и конструктивному взаимодействию с ними; 
- укрепить связи между студентами разных курсов, а также между обучающимися и преподавательским составом;
- сформировать положительный образ современного медицинского работника как человека, открытого к диалогу, передаче опыта и непрерывному профессиональному росту.

3. Порядок организации Конкурса
3.1. К участию в Конкурсе приглашаются студенты выпускных групп специальности 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело. 
3.2. Тема видеопроекта выбирается участниками Конкурса самостоятельно в рамках общей темы Конкурса.
[bookmark: _GoBack]3.3. Заявки, оформленные в соответствии с Приложением 1, и работы предоставляются в электронном виде и высылаются на адрес электронной почты y.s.konovalova-74@mail.ru с темой «Конкурс видеороликов по наставничеству».
3.4. Видеоролик может быть выполнен одним или группой студентов (не более двух) под руководством одного или двух преподавателей.
3.5. От одной образовательной организации на Конкурс может быть представлено не более двух видеороликов.
3.6. Срок предоставления заявок и конкурсных работ с 20.12.2025 года по 29.12.2025 года.
3.7. Заявки, оформленные в соответствии с Приложением 1, отправляются на электронную почту организатора в формате документа Word.
3.8. Отправка заявки на участие подразумевает согласие со всеми пунктами данного Положения. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным
3.9. Работу по подготовке и проведению Конкурса осуществляет оргкомитет в составе:
Председатель: Гвоздкова Ольга Александровна заместитель директора по учебно-методической работе.
Члены: председатель ЦМК Сестринское дело преподаватель Инчакова Юлия Сергеевна;
преподаватель ЦМК Сестринское дело Шалагинова Ирина Владимировна.
3.10. Оргкомитет конкурса:
- организует и обеспечивает условия проведения Конкурса;
- принимает и оценивает видеоролики участников Конкурса

4. Требования к содержанию и оформлению студенческих видеороликов
4.1. Представленная на конкурс работа должна содержать видеоролик и пояснительную записку.
4.2. Требования к оформлению конкурсного видео:
- формат видео: MP4, AVI, MPEG4, MOV;
- минимальное разрешение видео ролика 720х480 (12х8см);
- продолжительность видео ролика 5 - 7 мин;
- видеоролики должны иметь заставку с названием образовательной организации, с именами автора (-ов) и его руководителя (-ей), названием и длительностью ролика;
- автор имеет право самостоятельно выбирать техническое и программное обеспечение для сьемки, обработки, монтажа видеоролика;
- автор самостоятельно выбирают жанр видео в рамках общей темы Конкурса;
- в видеороликах не должно быть скрытой или прямой рекламы, нарушений законодательства РФ.
4.3. Требования к содержанию пояснительной записки:
- содержит информацию о роли наставничества в становлении будущих медицинских работников среднего звена;
- объем – не более 2 страниц;
- формат листа – А4;
- ориентация – книжная;
- поля: левое – 30 мм, верхнее, нижнее – 20 мм, правое – 10 мм;
- шрифт: Times New Roman, черный;
- размер шрифта - 14 пт в основном тексте, 12 пт в сносках, таблицах, списке литературы;
- межстрочный интервал – одинарный;
- текст выравнивается по ширине;
- автоматическая расстановка переносов не допускается;
- красная строка – 1,25 см;
- страницы нумеруются (особый колонтитул для первой страницы);
- в тексте допускаются рисунки и таблицы, которые обладают сквозной нумерацией;
- название работы – заглавными буквами, затем прописными буквами курсивом – фамилии, имена, отчества автора и руководителя работы, название организации;
- список литературы оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1 -2003.
4.4. Требования к содержанию видеоролика:
- полнота раскрытия темы;
- творческий подход к работе;
- логичность изложения работы;
- использование различных источников информации;
- целесообразность представленной наглядности;
- оригинальность работы.
5. Подведение итогов
5.1. В период с 05.01.2026 по 12.01.2026 года проводится оценка присланных работ и распределение призовых мест.
5.2. Итоги Конкурса подводятся 13.01.2026 года и размещаются на сайте Медицинского колледжа СГМУ http://www.mk-sgmu.ru в разделе Деятельность - Олимпиады, конкурсы, конференции.
5.3. Всем участникам Конкурса будут высланы сертификаты участников в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в заявке. 
Лучшие работы будут отмечены дипломами. Оргкомитет оставляет за собой право учреждать призовые места в номинациях, комментарии по результатам конкурса не даются.
5.4. Отправка наградных документов будет осуществляться с 15.01.2026 года.
Контактные лица:
Гвоздкова Ольга Александровна, зам. директора по учебно-методической работе медицинского колледжа СГМУ, 89042432710, e-mail: olga227@inbox.ru
Инчакова Юлия Сергеевна, председатель ЦМК Сестринское дело, телефон 89536302404, e-mail: y.s.konovalova-74@mail.ru


Приложение 1
Заявка
на участие в межрегиональном конкурсе видеороликов 
на тему: «Наставничество как путь к профессиональному росту»
среди студентов специальности 34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций.

	Полное наименование образовательного учреждения (по Уставу)
	

	Сокращенное наименование образовательного учреждения (по Уставу)
	

	Фамилия, имя, отчество участника (-ов) (полностью)
	

	Курс, специальность
	

	Фамилия, имя, отчество преподавателя (-ей), ответственного (-ых) за подготовку к Конкурсу
	

	Контактный телефон (с указанием кода города) 
	

	E-mail (на адрес которого будут высылаться наградные материалы)
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения (полностью)
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