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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. №273-ФЗ, решением коллегии Федерального агентства по образованию от 23.11.2006 г. №13, 

приказом Федерального агентства по образованию от 07.12.2006г. №1467, действующими 

законами и подзаконными актами РФ в сфере образования. 

1.4. В своей деятельности Служба содействия трудоустройству выпускников 

руководствуется законодательством Российской Федерации, настоящим Положением. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целью данного Положения является организационно-правовое регулирование 

содействия трудоустройству выпускников Колледжа. 

2.2. Задачами Положения являются обеспечение выпускников Колледжа, закончивших 

освоение программ подготовки специалистов среднего звена информацией и рекомендациями по 

трудоустройству в медицинские и фармацевтические организации региона в соответствии с 

запросами практического здравоохранения. 

 

3. ФУНКЦИИ, СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Служба содействия трудоустройству выпускников Медицинского колледжа СГМУ 

(далее – Колледжа) осуществляет отбор рабочих мест на основании изучения личностных качеств 

выпускников, уровня их подготовленности и потребности лечебных учреждений города Саратова 

в специалистах данной специальности. 

3.2. Служба содействия трудоустройству выпускников Колледжа осуществляет проведение 

профориентации внутри получаемой специальности в зависимости от уровня подготовки, 

состояния здоровья, места жительства выпускников. 

Служба содействия трудоустройству работает в течение учебного года и осуществляет 

свою деятельность на основании плана работы. 

3.3. В план работы включаются следующие разделы: 

 изучение потребности лечебных учреждений Министерства здравоохранения города 

Саратова в специалистах по профилю колледжа; 

 заключение договоров с лечебными учреждениями; 
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 проведение профориентационных мероприятий и психологических консультаций по 

вопросам будущего трудоустройства; 

 сбор информации о местах будущей работы, выбранной по желанию студентов и 

наличии свободных вакансий в медицинских учреждениях, приближенных к их месту жительства; 

3.4. В состав службы содействия трудоустройству входят: 

 директор медицинского колледжа СГМУ; 

 заместитель директора по учебной работе; 

 заместитель директора по учебно-производственной работе 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 педагог-психолог; 

 кураторы выпускных групп, старосты групп; 

 главные медицинские сестры клиник СГМУ. 

3.5. Работой службы содействия трудоустройству Руководит директор Медицинского 

колледжа СГМУ.  

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.1. В обязанности службы содействия трудоустройству входит:  

 изучение рынка труда. 

 заключение договоров с лечебными учреждениями для практической подготовки 

квалифицированных медицинских кадров в системе среднего профессионального образования. 

 проведение маркетинга потребности в специалистах данного профиля. 

 формирование банка данных потенциальных работодателей и установление с ними 

контактов. 

 формирование банка данных о профессиональных устремлениях обучающихся для 

формирования встречных предложений медицинских учреждений города Саратова. 

 сотрудничество с государственными муниципальными службами занятости, кадровой 

службой медицинских учреждений. 

4.2. Служба содействия трудоустройству имеет право делать запросы в медицинские и 

фармацевтические организации для сбора информации о потребности в специалистах среднего 

звена, а также давать рекомендации выпускникам по вопросам трудоустройства. 
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Ответственность за исполнение данного Положения возлагается на заместителя 

директора по учебно-производственной работе Колледжа. Оперативный контроль за исполнением 

осуществляет директор Колледжа. 

5.2. Настоящее Положение согласовывается с директором департамента организации 

образовательной деятельности, проректором по учебной работе - директором института 

подготовки кадров высшей квалификации и дополнительного профессионального образования, 

рассматривается на заседании Ученого Совета, утверждается и вводится в действие приказом 

ректора Университета. 

5.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются ректором 

Саратовского Университета.  
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